UCHWALA Nr XIX/168/16
RADY MIASTA RYPIN

z dnia 7 czerwea 2016 rokn

w sprawic okre§lenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli niewymienionych w
art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r, — Karta Nauczy'ciela'"
(Dz. U. 22014 1., poz. 191 z p6zn. zm.") uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Tygodniowa liczba godzin obowiazkowego wymiaru zajed dydaktyczuych wychowawczych
i opiekuniczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami wynosi dla: '

1) logopedy 22 godziny;

2) pedagoga 22 godziny;

3) psychologa 22 godziny;

4) doradcy zawodowego 24 godziny;

5) nauczyciela wspomagajgcego 26 godzin. _ L

§ 2. W roku szkolnym 2016/2017 tygodniowa liczba godzin obowigzkowego wymiarﬁ zajg& dydaktycznych,

wychowawezych i opiekuriczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami nauczyciela

wspomagajacego w oddziale integracyjnym klasy V Szkoly Podstawowej nr 3 w Rypinie wynosi 18 godzin.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta Rypin.

§ 4. 1. Uchwala podlega publikacji w Dzierniku Urzgdowym Wojew6dztwa Kujawsko — Pomorskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2016 roky.

YZmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w; Dz, U. 220151, poz. 357, poz, 1268 i poz. 1418 oraz Dz. U. z 2016r. poz. 668



Uzasadnienie

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., POz 191 Z péin, zm.)
w art. 42 ust. 7 pkt 3 upowaznia organ prowadzacy szkole do okreélenia w drodze uchwaty tygodmowego )
obowigzkowego wymiar godzin zajeé nauczycieli szkét niewymienionych w art. 42 ust. 3 KN.
W przypadku naszych szkét dotyczy to pedagogéw, psychologéw, logopedéw, doradeéw zawodowych oraz
nauczycieli wspomagajacych.

Proponowana uchwala podwyzsza tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé pedagoga, psychdloga
ilogopedy z20 do 22 godzin oraz doradcy zawodowego z 20 do 24 godzin. . e
Okredla po raz pierwszy tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé nauczyciela wspomagajq'c::ego -
26 godzin (uwzgledniajge Wyrok Naczelnego Sgdu Administracyjnego w Warszawie z dnia | paZdziernika
2013 r. 1 OSK 1300/13 Réznice w charakterze i celu pracy nauczyciela edukacyjnego i nauczyaela

"wspomagajacego™). Ponizej obszemy fragment uzasadniania NSA.

1 erreereseen Powolana wyzej ustawa Karta Nauczyciela regulnje m.in. kwestie czasu pracy nauczyciela
zatrudnionego w pelnym wymiarze zajed. Zawiera w tym zakresie zar6wno rozwiazania ustawowe, okre.élajatce.
tygodniowa liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
nauczycieli prowadzonych bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz (art. 42 ust. 3), jak réwniez delegacje do
okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli przez organ prowadzacy szkole lub
placéwke (art. 42 ust. 7 pkt 3). Ten dualizm rozwiézania kwestii obowigzkowego wymiaru zaje¢ (zwanego dalej
pensum) wynika przede wszystkim z mnogosci typéw szkét i placéwek, w ktorych sa zatrudnieni nauczyciele
oraz réznorodnodci charakteru ich pracy. Powoduje to, ze nie ma mozliwogci Jjedynie ustawowego okreslenia
pensum, ktore uwzglednitoby cala specyfike pracy poszezegolnych grup mnauczycieli, Analizujge przyjete
rozwigzania mozna stwierdzié, iz ustawowe unormowania w tym zakresie odnoszg si¢ do poszezegélnych
rodzajéw szkol oraz placéwek i co do zasady dotycza nauczycieli edukacyjnych. Natomiast przéde wszystkim z
uwagl na charakter pracy poszczegélnych grup nauczycieli, ktéry z oczywistych wzgledéw moée byé
uzalezmiony m.in. od lokalnych uwarunkowar spotecznych, kwestie tygodniowego wymiaru godzin zajeé dla
wskazanych w ustawie w art. 42 ust. 7 pkt 3 nauczycieli podlegaja okreslenin przez organ prowadzacy szkole.
Przy czym nalezy zwrécié uwage, Ze zawarta w powolanym wyzej przepisie delegacja jedynie w bardzo
ograniczonym zakresie odnosi si¢ do nauczycieli bezposrednio edukacyjnych, wskazujac m.in. na nauczycieli
prowadzacych ksztatcenie w formie zaocznej czy tez na odleglosé. Natomiast dotyczy gléwnie nauczycieli;
ktdrzy realizujg zadania z zakresu szeroko pojetej pomocy psychologicznej, pedagogicznej i dydaktycznej.
Wskazuja bowiem bezposrednio pedagogow, psychologéw, logopedéw, doradcéw zawodowych, Stosownie do
przepisu art. 1 pkt 5 i 5a ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie ofwiaty (tekst jedn.: z 2004 r. Dz U. Nr
256, poz. 2572 z pézn, zm., zwanej dalej ustawa o systemie oswiaty) Zapewnia sie moZliwoééksztalQenia we
wszystkich typach szkot dzieciom i miodziezy niepelnosprawnej oraz niedostosowanej spoieczuie, zgddnie z
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, a takze opieke nad takimi uczniami przez,
umozliwienie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztateenia, form i programéw nauczania oraz zajgé
rewalidacyjnych. To w zwigzku z tymi zadaniami Minister Edukacji Narodowej zobligowany byt, na po.dstawie
art. 71b ust. 7 pkt 3 ustawy o systemie o$wiaty, uregulowaé w drodze rozporzagdzenia, warunki organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki nad tekimi uczniami w przedszkolach, szkotach ogoinodostepnych braz
przedszkolach i szkofach lub oddziatach integracyjnych, a takze zatrudnienie specjalistow dla realizacji tych
zadaf. Specjalistami tymi, zgodnie z'§ 6 ust. | rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada



2010 r. w sprawie warunk6w organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
‘nigpelnosprawnych i niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkolach i oddziatach ogélodostepnych
lub integracyjnych (Dz. U. Nr 228, poz. 1490 z pézn, zm.} s3 nauczyciele zatrudnieni dodatkowo posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej. Celem ich zatrudnienia Jjest wspblorganizowanie ksztatcenia
integracyjnego, ktére to wspélorganizowanie realizowane jest w formach okreglonych w ust. 3 § 6 ww.

rozporzgdzenia. 83 to nauczyciele, ktérzy jak to wynika z rozporzadzenia, s3 zatrudnieni dodatkowo i nazywam _
nauczycielami "wspomagajacymi", bo tez taki jest charakter ich pracy. Wbrew twierdzeniom Sqdu I instancji ich
praca nie jest tozsama z pracg nauczycieli zajg¢ edukacyjnych. Sg to specjalisci w zakresie pedagogiki
specjainej, a wigc posiadaja wiedze teoretyczng i metodyczna w zakresie proceséw rewalidacji - oraz
resocjalizacji, czyli usprawniania i korekty pedagogicznej w procesie dydaktycznym i wychowawczym m.in.
0s6b nicpelnosprawnych. Ich zadanie to nie dydaktyka i przekazywanie uczniom okreslonej wiedzy z dangj
dziedziny (fizyki, biologii, jezyka polskiego itd.), ale takie wspéldziatanie z nauczycielami edukacyjnymi i
innymi specjalistami, ktére usprawni i skoryguje proces dydaktyczny, a takze wychowawcezy w stosunku do
uczniGw niepelmosprawnych, niedostosowanych spolecznie czy tez zagrozonych takim niedostosowaniem. Nie
powinno wigc budzi¢ watpliwosci, ze inny jest charakter, rodzaj ale tez cel pracy nauczycicla edukacyjnego i
nauczyciela "wspomagajacego”. Ponadto, co ma zasadnicze znaczenie w ninigjszej sprawie, z samego zanZema
zatrudnienia takiego nauczyciela i jego zadan okreslonych w powolanym rozporzadzeniu, wymka, e swoje
obowigzki wykonuje wspélpracujac z nauczycielem na stanowiskach o réznym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin. Nauczyciel "wspomagajacy” realizuje bowiem swoje obowigzki w danej szkole Iub
przedszkolu wspéipracujac ze wszystkimi nauczycielami, tak z nauczycielami edukacyjnymi danych
przedmiotéw, przedmiotow teoretycznych, ale takze z nauczycielami praktycznej nauki zawodu, czy
bibliotekarzami. To samo odnosi si¢ do przedszkoli, gdzie nauczyciel wspolpracujgcy zobligowany jeSt do
wspolpracy z nauczycielami pracujgcymi z grupami dzieci 6-letnich oraz z nauczycielami pracujgeymi z
pozostatymi grupami. A zgodnie z art. 42 ust. 3 ww. ustawy Karta Nauczyciela, nauczyciele ¢i maja rézng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zajeé. Jednoczeénie jak shusznie podkrelono to w uzasadnieniu skargi
kasacyjnej, nauczyciel "wspomagajacy” wspolpracuje tak z pedagogiem jak i psychologiem szkolnym, czy
doradca zawodowym, bowiem ich cele i zadania wzajemnie si¢ uzupelniaja. W zwigzku z tym uznaé naleZy, Ze
nauczyciel "wspomagajacy" realizuje swoje obowiazki okreslone dla stanowisk o réimym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin. Sytuacje taka przewiduje delegacja ustawowa zawarta w poWolanym art. 42
ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela, a co za tym idzie przedmiotowa uchwata Rady Miejskiej w Skawinie nie
wykracza poza zakres umocowania ustawowego okreslajac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé
nauczyciela "wspomagajacego”. .....oeeuerininnn ?

Projekt uchwaly zaopiniowany przez zwiazki zawodowe ,

Opracowata: Matgorzata Switalska
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