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ZARZADZENIE NR 30/2016
Burmistrz Miasta Rypin
Z dnia 29 lutego 2016 r.
w sprawie: zmiany Zarzadzenia Nr 42/2015 Burmistrza Miasta Rypin z dnia 13 marca 2015

roku w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Rypin.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 z pézn. zm ) oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

(.t. Dz. U z 2014 1. poz. 1786 z p6zn. zm) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1 W zataczniku Nr 1 do Zarzadzenia Nr 42/2015 Burmistrza Miasta Rypin z dnia 13 marca

2015 roku Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Rypin, wprowadza si¢

nastgpujgce zmiany:
1) § 8 otrzymuje brzmienie:

Dodatek specjalny

1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnodei pracodawea moze przyznad
pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych érodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie do 50 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego, stazowego
i dodatku funkcyjnego pracownika.

3. Przepisow dotyczqcych dodatku specjalnego nie stosuje sie do pracownikow

zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, obstugi, asystentéw i doradcow.

§ 2 Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia.




