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Zarzadzenie Nr 42/2016
Burmistrza Miasta Rypin
Z dnia 21 marca 2016 roku

wsprawie:  Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powolania
Komisji Socjalnej w Urzedzie Miasta Rypin.

Na podstawie art. 33 ust. 3 Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2015 1. poz. 1515 tekst jednolity z pozn. zm.") oraz art. 8 ust. 2 ustawy z
dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2015 roku
poz. 111 tekst jednolity z p6zn. zm.2) '

§1
Wprowadzam do stosowania w Urzedzie Miasta Rypin Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, stanowiacy zalaeznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Powolujg Komisje Socjalng w sktadzie:
- Alicja Tuszko,
- Mariola Piotrowska,
- Monika Kalinowska,
- Marcin Turalski
- Kamil Glowacki.

§3

Uprawnienia i tryb pracy powotanej Komisji zostaly okreslone w Regulaminie Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzonym niniejszym zarzadzeniem.

§4
Traci moc Zarzadzenie Nr 40/2014 Burmistrza Miasta Rypin z dnia 12 marca 2014 r. w
sprawie powolania Komisji Socjalnej w Urzedzie Miasta Rypin i nadania Regulaminu
Swiadczen Socjalnych i Zarzadzenie Nr 59/2014 Burmistrza Miasta Rypin z dnia 25
kwietnia 2014 r. w sprawie zmiany regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miasta Rypin

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 1045, poz. 1890.
? Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U, 72015 r. poz. 2199,



Zalgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 42/2016
Burmistrza Miasta Rypin

Z dnia 21 marca 2016 roku

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urzedu Miasta Rypin

L. Podstawy prawne opracowania regulaminu

§1
Zasady tworzenia i podziatu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanego dalej
»Funduszem” okreslajg przepisy:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j. Dz. U. z 2015 roku, poz. 111 z pézn. zm.),
2) ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od os6b fizycznych
(t.j. Dz. U. z 2012 roku, poz. 361 z p62n. zm.),
3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni 9 marca 2009 roku
W sprawie sposobu ustalania przeciginej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zakladowy fundusz swiadczen socjainych (Dz. U. z 2009 roku, Nr 43,
poz. 349),
4) obwieszczenia Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia W roku poprzednim lub
w Il polroczu roku poprzedniego z corocznymi zmianami, oglaszanymi
w Dzienniku Urzgdowym ,,Monitor Polski”.

5) niniejszego regulaminu.

II. Postanowienia ogélne

§ 2
1. Regulamin gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta Rypin, zwany dalej ,,Regulaminem” okregla:
1} krag 0s6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen socjalnych,
2) zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegline cele i rodzaje dzialalnodci

socjalnej,




3) zasady i warunki korzystania ze §wiadczen socjalnych.

. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Funduszu — rozumieé przez to nalezy Zaktadowy Fundusz Swiadezes Socjalnych w
Urzedzie Miasta Rypin,

2) Pracodawcy — rozumie¢ przez to nalezy Burmistrza Miasta Rypin,

3) Komisji socjalnej — rozumie¢ przez to nalezy komisje socjalng powotang przez
Burmistrza Miasta Rypin,

4) Swiadczeniach i ushugach socjalnych — rozumieé przez to nalezy $wiadczenia
i ushugi finansowane z Funduszu,

5) Ustawie — rozumie¢ przez to nalezy ustawe z dnia 4 marca 1994 roku
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (fj. Dz. U. z 2015 roku poz. 111

Z pden. zm.).

3. Srodki funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.
. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

5. Podstawa gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan finansowy,

okreslajgcy podzial tych srodkéw na poszezegélne cele, rodzaje i formy dzialalnosci
socjalnej, organizowanej przez Pracodawcg na rzecz 0séb uprawnionych do korzystania

Z Funduszu.

. Plan finansowy stanowigcy zatgeznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu opracowuje

najpdzniej do konca kwietnia kazdego roku Pracodawca

w porozumieniu z Komisjg socjalng.

. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje

pracownikowi lub innemu uprawnionemu podstawy do zadania jakiegokolwiek

ekwiwalentu.

. Swiadczenia z Funduszu maja charakter UZNaniowy a nie roszczeniowy.

. Osoba uprawniona, ktéra zlozyla nieprawdziwe os$wiadczenie o wysokosci dochodu

uprawniajgcego do doplaty z Funduszu, przedlozyla sfalszowany dokument lub
wykorzystala przyznang pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, zobowiazana

jest do natychmiastowego zwrotu wyplaconego swiadczenia.



III.  Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

§3
1. Ze $wiadczen i ustug Funduszu mogg korzystaé:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawic umowy o prace w Urzedzie Miasta
Rypin,
2) emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali umowe o prace z Urzedem Miasta
Rypin w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente,
3) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych,
4) czlonkowie rodzin ww. osdb.
2. Czonkiem rodzin, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 4 sa:
1) wspétmatzonkowie,
2) dzieci wlasne i przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepezej, dzieci wspotmalzonka pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej o ile
nie ukoficzyly 18 lat, a jesli pobierajg nauke — do jej ukoficzenia, nie dluzej jednak

niz do ukonczenia 25 roku zycia.

IV.Przeznaczenie Funduszu

§4
1. Srodki funduszu przeznacza sie na:

1) pomoc rzeczows przyznawang osobom znajdujacym sie w szczegdlnie trudne;j
sytuacji zyciowej,

2) zapomogi pieni¢zne bezzwroine,

3) dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez Pracodawce w formie turystyki
grupowej 1 imprez okolicznosciowych,

4) finansowanie  dziatalnodci  kulturalno-o$wiatowej i  sportowo-rekreacyjnej
w formie: doplat lub finansowania biletéw wstepu do kin, teatréw, wystepow
estradowych,  koncertéw,  wystaw, imprez  sportowych, rekreacyjnych
i integracyjnych, biletow wstgpu na basen — przy eczym uczestnictwo
w powyzszych formach dzialalnosci socjalnej moze odbywaé sie na podstawie
(;gélnodostt?pnyCh abonamentéw nabywanych przez pracodawce na poszczegdine
rodzaje i formy dziatalnosci lub biletow jednorazowych uprawniajacych do

uczestnictwa w wymienionych formach dziatalnosci socjalne;,



5) zakup paczek Mikotajkowych dla uprawnionych do korzystania z Funduszu dzieci w
wieku od 1 roku do 13 lat,

6) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,

7) udzielanie pracownikom bezzwrotnej pomocy finansowej,

8) udzielanie emerytom i rencistom zapomogi.

. W celu usprawnienia ustawowej formuly wspélstanowienia w zakresie Funduszu

Pracodawca powotuje Komisj¢ Socjalna na zasadach okreslonych W

Regulaminie Pracy Komisji Socjalnej w drodze Zarzadzenia. Regulamin Pracy Komisji

Socjalnej stanowi zalgcznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.

. Zasady i warunki korzystania ze Swiadczen socjalnych

§5

. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze $rodkéw Funduszu uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej
réwniez od sytuacji mieszkaniowej.

. Swiadczenia udzielane sq na wniosek 0s6b uprawnionych i majg charakter uznaniowy.

. Wszystkic osoby zamierzajace skorzystaé w danym roku kalendarzowym
z ulgowych s$wiadczen finansowanych z Funduszu powinny  zlozyé,
w nieprzekraczalnym terminie do 30 kwietnia kazdego roku do Komisji Socjalnej
oswiadczenia o wysokosei uzyskanego dochodu brutto w poprzednim roku
kalendarzowym  wszystkich  czlonk6w  rodziny  wspélnie  zamieszkujacych
i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe. Wzér oswiadczenia stanowi zalgcznik
Nr 2 do  niniejszego  Regulaminu. Osoba,  ktéra nie  zlozyla
W wymienionym terminiec o$wiadczenia lub zlozyla po wyznaczonym terminie nie
bedzie mogla korzystaé w danym roku kalendarzowym z ulgowych $wiadczen
finansowanych z Funduszu. Osoba nowozatrudniona powinna zlozy¢ oswiadczenie w
terminie 14 dni od dnia zatrudnienia.

. Do kofica kwietnia danego roku $wiadczenia sg przyzmawane w  oparciu
o zlozong informacj¢ z poprzedniego roku, chyba, ze uprawniony zlozy wczesniej nowa
informacje.

. Komisja socjalna rozpatrujaca wnioski o przyznanie ulgowego $wiadczenia
finansowanego z funduszu, w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych

przedstawionych w informacji lub we wniosku moze zadaé od skladajacego taka



informacj¢ Iub wniosek, dokumentéw potwierdzajacych te dane (np. zaswiadczenie o
dochodach pracownika z innego zakladu, dochodach maltzonka lub dziecka,
zaswiadezenie o uczgszezaniu dziecka do szkoly itp.)

6. Kwoty doplat do swiadczefi ulgowych oraz paczek Mikotajkowych ustala ,,Tabela doplat
do $wiadczen ulgowych” stanowigca zalgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Maksymalna  wartos¢  paczki  mikotajkowej dla  dzieci wynosi  do
100 zt,

7. Kwoty doplat do $wiadczeni pienieznych ustala , Tabela doptat do $wiadczen
pienigznych” stanowigca zalgeznik Nr 4 do niniej szego Regulaminu.

8. Kwoty doplat do udzielanej emerytom i rencistom zapomogi ustala ,, Tabela doptat do
udzielanej emerytom i rencistom zapomogi” stanowigca zatgcznik Nr 5 do niniejszego
Regulaminu,

9. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane na:

1) budowe domu jednorodzinnego,
2) nadbudowg i rozbudowsg budynku mieszkalnego,
3) remont i modernizacjg lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego

10. Pozyczki zwrotne, o ktérych mowa w par. 5 ust. 10 przyznawane sa wylgcznie na
wniosek pracownika. Wzér wniosku stanowi zataeznik Nr 6 do ninigjszego regulaminu.
Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.

11.Pozyczki zwrotne przyznawane sa w wysokosci do 5 000,00 zt na okres splat do 36
miesigcy z jednorazowym oprocentowaniem w wysokosci 3 % udzielonej pozyczki.

12. Uzyskanie pozyczki wymaga ztozenia poreczenia przez dwéch pracownikéw Urzgdu.
13.Osoba, ktora uzyskala pozyczke wyraza na pismie zgode na j€i potracanie
z wynagrodzenia za pracg, nagrod, zasitku chorobowego lub zasitku macierzynskiego.
14.W przypadku niesplacenia pozyczki wzywa si¢ dtuznika na pismie do uregulowania

nalezmosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze poreczycieli.

15. W przypadku nieuregulowania przez dtuznika w ustalonym terminie naleznosci potraca
si¢ z wynagrodzen porgczycieli.

16. Niesplacona kwota pozyczki staje si¢ natomiast wymagalna w przypadku
1) rozwigzania umowy o pracg z pozyczkobiorcg przez Burmistrza z winy pracownika,
2) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych.

17. W razie $mierci pozyczkobiorcy kwoté niesplaconej pozyczki ulega umorzeniu.

18. Szczegblowe zasady splaty pozyczki, okres splaty oraz natychmiastows jej wymagalnosé

okresli umowa stron stanowigca zatgcznik Nr 7 do regulaminu.



19. Na wniosek Pracownika Pracodawca moze przyznaé bezzwrotna zapomogg pienigzna.
20. O bezzwrotna zapomoge pienigzna mogy ubiegaéd si¢ osoby uprawnione

w przypadku:

1} trudnej sytuacji materialnej, Zyciowej i rodzinnej,

2) zdarzen losowych,

3) dlugotrwatej choroby swojej, dziecka lub matzonka potwierdzone; aktualnym
zaswiadczeniem lekarskim, dokumentami potwierdzajacymi leczenic szpitalne -
dokumenty do wgladu, rachunkami za poniesione koszty leczenia,

4) $mier¢ najblizszego cztonka rodziny.

21. Wz6r wniosku o przyznanie zapomogi losowej stanowi zatgeznik Nr 8 do niniejszego
regulaminu.

22. Maksymalna kwota zapomogi wynosi 2 280,00 z1.

VI.Postanowienia koncowe

§10

1. Srodkami Funduszu administruje Burmistrz Miasta Rypin.

2. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczef z zakltadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych nalezy do decyzji Burmistrza uzgodnionej z komisjg socjalna.

3. Odmowne zatatwienie wniosku osobie uprawnionej nie wymaga podania uzasadnienia.

4. Tre$¢ Regulaminu zostata uzgodniona z komisjg socjalng.

5. Wszelkie zmiany do Regulaminu wprowadza si¢ w formie Zarzadzer Burmistrza Miasta
Rypin po wezesniejszym uzgodnieniu z komisja socjalng.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem wejscia w 2ycie zarzadzenia.




Zatgeznik N1 1 do Regulaminu ZFSS

PLAN FINANSOWY ZFSS

Odpis podstawowy na Zakiadowy Fundusz Socjalny Swiadczen Socjalnych na rok
Wynosi

.........

1. Na $wiadczenia socjalne:

Z tego:

1) Pomoc finansowa z okazji dorocznych $wiat

....................................

2) Zapomogi losowe

...............................................

3) Paczki swiateczne dla dzieci
(po ukoniczeniu 1-go roku do 13 lat)

.................................

4) Imprezy integracyjne .......cooviuervnieneininieeeeneeenannns
(np. wycieczki, pikniki, bilety do kina, teatru, kamnety na basen)

2. Na pozyczki mieszkaniowe:

....................................

(popis pracodawcy)




Zatgeznik Nr 2 do Regulaminu ZF$S

Oswiadczenie o dochodzie brutto za rok ............. poprzedzajacy zlozenie o§wiadczenia

(wg PIT-u) osiggni¢tym z tytulu: stosunku pracy, renty, emerytury, uméw cywilno -

prawnych, pozarolniczej dzialalno$ci gospodarezej itp.

................................................................................................

................................................................................................

................................................

(imiona i nazwiska cztonkow rodziny
wspdlnie zamieszkujgcych)

................................................

................................................

(imiona i nazwiska czlonkow rodziny
wspolnie zamieszkujacych)

................................................

................................................

(imiona i nazwiska cztonkéw rodziny
wspolnie zamieszkujacych)

(dochdd miesigezny brutto)

Tlos¢ 0sob w rodzinie na utrzymaniu .............

....................................

Srednia miesigczna na osobe w rodzinie

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem pod
odpowiedzialno$cia karng (art. 233 § 1 Kk).

....................................

(data i podpis osoby przyimujgeej oswiadczenie)

....................................

(data i podpis pracownika)

BURMISH EASW

o ek



Zatgeznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS

TABELA DOPEAT DO SWIADCZEN ULGOWYCH

Miesieczna wysoko$¢ dochodu
Grupa brutto przypadajaca na czlonka Obowiyzujgca wysokos¢ doplaty
rodziny
I do <2 000,00 zt 100%
IT do <3 000,00 zt 90%
ITI do <4 000,00 zt 80%
v do <5 000,00 zt 70%
A" powyzej 5 000,00 zt 60%




Zatacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS

TABELA DOPLAT DO SWIADCZEN PIENIEZNYCH

oo | e, | o sy
wysoko§é doplaty*
rodziny
I do <3 000,00 zt do 1 000,00 zt
I do <4 000,00 zt do 800,00 zt
11 do <5 000,00 zt do 600,00 zt
v powyzej 5 000,00 zt do 400,00 zt

* Wysoko$¢ pomocy finansowej uzalezniona jest od mozliwosci finansowych Funduszu
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Zatacznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS

TABELA DOPLAT DO UDZIELANEJ EMERYTOM I RENCISTOM ZAPOMOGI

wysoko$¢ doplaty*
rodziny
I do <1 500,00 zt do 300,00 zt
11 do <2 000,00 zi do 250,00 zt
mn do <2 500,00 zt do 200,00 z1
v powyzej 2 500,00 zt do 150,00 z1

* Wysokos¢ pomocy finansowej uzalezniona jest od mozliwosci finansowych funduszu

11



Zatacznik Nr 6 do Regulaminu ZFSS

Rypin, dnia ................

Burmistrz Miasta Rypin

Imig i nazwisko Pracownika:

.........................................................................

Stanowisko:

..............................................................................................

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI ZE SRODKOW ZFSS

Prosz¢ o przyznanie mi ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pozyczki w wysokosci .......... z}  (slownie:

przeznaczeniem na

...................................................................................

W  mieszkaniu/domu (adres)

................................................................

wraz ze mng zamieszkujg nastepujgce osoby:

(nalezy podac: imig i nazwisko, stopien pokrewieristwa, migjsce pracy lub szholg)

L e e e
2 e et e et
e e e s
A e e

Oswiadczam, Ze nie jestem obcigzony zobowigzaniami, ktére uniehmzliwiiby mi
splatg pozyczki.

Pozyczke zobowigzuje si¢ splacic w ........... réwnych ratach miesigcznych.

Jako poreczycieli® proponuje:

1. NAZWISKO 1 TGS L.t ittt ittt et e e e e et et e et e e e
AAIes ZamMIESZKANIAL L1\ .ottt e e

NI dowodu 0SObISEEO: ... .ivini i s

.............................................

(podpis/zgoda poreczyciela)

3 Pareczycielem moze by¢ wytgcznie pracownik Urzedu Miejskiego w Rypinie

12



......................................................................................
.................................................................................

..............................................................................

................................................

(podpis/zgoda porgczyciela)

Oswiadczam, Ze¢ znam tre$¢ Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczea

Socjalnych.

Pozyczke prosze przelaé na moje konto osobiste

..............................................

................................................

{(podpis wrioskodawcy)

Decvzja o przvznaniu pozyezki

Burmistrz Miasta Rypin w dniu ......cooooiiiiiiiiiiiiiiiiinn . przyznat/nie
przyznal Panu/Pani  .........oiiiiiiiii e
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczke W wysokosci ............... zt
S OW I, e )
ZT0ZI0OZENIEM NA «..vvvivenreneanennennnnn. rat

Splata pozyczki nastapi na warunkach ustalonych w umowie zawartej wg zasad okreslonych
w obowigzujacych przepisach.
Uwagi:

..............................................................................................................
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Zalgeznik Nr 7 do Regulaminu ZFSS

Umowa o pozyczke nr ......, /201...

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W dniu ...l roku w Rypinie pomigdzy Panem Pawlem Grzybowskim -
Burmistrzem Miasta Rypin, zwanym dalej Pracodawcq

a

Panem/Pania ...... ..o s
ZamieszKalym(a) . .c.ov e e

zwanym(g) dalej PoZyczkobiorcq zostala zawarta umowa nastgpujacej tresci:

§1
1. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze drodkdéw Zakladowego Funduszu
Swiadczenn Socjalnych W WYSOKOSCL .ovvvniivnneivnneeiieeeannennns zt (stownie:
......................................................... zlotych) Z przeznaczeniem na

.....................................................................................................

2. Pozyczka jest oprocentowana w jednorazowej wysokosci 3 % warto$ci udzielonej

pozyczki.

1. Pozyczka podlega splaciew ................ ratach.

2. Splata pozyczki wraz z odsetkami rozpoczyna sie w miesiacu nastepnym po miesigcu, w
ktérym pozyczka zostanie udzielona w rdwnych ratach miesigcznych.

3. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce¢ do comiesigcznego potracania naleznych rat z

przystugujacego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace nagrdd, zasitku chorobowego

lub zasitku macierzynskiego.
§3
1. Nie sptacona cze$é pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w razie:

1) rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku pracy przez Pracodawce z winy
Pozyczkobiorey,

2) stwierdzenia, ze pozyczka zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,

3) stwierdzenia, ze pozyczka zostata wykorzystana w catosci na inne cele niz okreslone w
umowie pozyczki.

2. Rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych przez
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Pozyczkobiorce, badz w trybie porozumienia stron nie powoduje zmiany warunkéw splaty
udzielonej pozyczki, wynikajacej z niniejszej umowy. W takim wypadku kwote
zadtuzenia nalezy zwr6cié na rachunek bankowy ZFSS Urzedu Miasta Rypin nr 32 1320
1449 2740 5200 2000 0003.

§4
Zmiana warunkdw okreslonych w ninigjszej umowic wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci . |

§5
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy Kodeksu

Cywilnego.

§6
Pozyczkobiorca wnioskuje jako poreczycieli:
Lo Pana/Pamia .......oooiiiiiii e e,
Nr dowodu 0SObISIEZO «.enenniniei e
2. Pana/Panig ........ciiiiiiii e
NI dowodu 0SODISEEEO .o .eeieeeitiie i et

W przypadku niesplacenia we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez
Pozyczkobiorcg wyrazamy zgodg, jako solidarnie odpowiedzialni, na pokrycie naleznej
kwoty z naszych wynagrodzen za prace u Pracodawcy:

Podpisy poreczycieli: Podpis osoby przyjmujacej poreczenie:
e i bt e sre e
2 e

§7

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwodch jednobrzmigeych egzemplarzach,

z ktorych jeden otrzymuje Pracodawca, a drugi Pozyczkobiorca.

Pozyczkobiorca Pozyczkodawca

..........................................................................................
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Zatgcznik Nr 8 do Regulaminu ZFSS
Rypin,dnia ...,

Burmistrz Miasta Rypin

Imig i nazwisko Pracownika:

.........................................................................

Adres zamieszkania:

....................................................................................

Stanowisko:

.................................................................................................

WNIOSEK O PRZYZNANIE BEZZWROTNEJ ZAPOMOGI PIENIEZNEJ

Zwracam si¢ z prosbg o przyznanic mi bezzwrotnej zapomogi pienigznej
z Zakladowego Funduszu Swiadczert Socjalnych na:

...............................................................................................................

................................................

(podpis wnioskodawcy)

Opinia Komisji socjalnej o sytuacji Wnioskodawcy:

16



...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Decyzja o przyznaniu zapomogi pienieZznej

Burmistrz Miasta Rypin w dniu .....cooovvviiiiiiiiiii e przyznat/nie
przyznal  Panu/Pani ... e
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zapomoge pieniezng w wysokosei

............... zh(stownie: ... )

..........................................................

(podpis Przewodniczacego Komisji)
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Zatacznik Nr 9 do Regulaminu ZFSS

Regulamin Pracy Komisji Socjalnej

§1

1. Niniejszy Regulamin Pracy Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady
tworzenia oraz dzialania Komisji Socjalnej w Urzedzie Miasta Rypin, zwanej dalej
Komisja.

2. Komisj¢ powohije Burmistrz Miasta Rypin w drodze zarzadzenia.

3. Komisja Socjalna liczy od 5 do 7 osob.,

4. Komisja obraduje na posiedzeniach. Udzial w posiedzeniach Komisji jest obowigzkiem
kazdego cztonka komisji.

5. Na pierwszym posiedzeniu Komisji Socjalnej jej czlonkowie wybieraja sposréd siebie
Przewodniczacego Komisji Socjalnej oraz Zastgpee Przewodniczacego Komisji Socjalne;j.

6. W posiedzeniu Komisji musi bra¢ udzial Przewodniczacy Komisji Socjalnej lub Zastgpeca
Przewodniczacego Komisji Socjalnej, ktory kieruje obradami Komisji Socjalnej.

7. Do zadan kierujacego obradami Komisji Socjalnej nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie sprawnego 1 prawidlowego przebiegu obrad Komisji Socjainej oraz
rozpatrywania wnioskow 0s0b  ubiegajagcych sig o $wiadczenie, zgodnie
z postanowieniami Regulaminu;

2) powiadamianie cztonkow Komisji Socjalnej o terminach posiedzei Komisji Socjalnej;

3) sporzadzanie protokolow z posiedzerl Komisji Socjalnej;

8. Kadencja Komisji trwa 2 lata i rozpoczyna si¢ od dnia odbycia pierwszego posiedzenia
komisji.

9. Komisja opiniuje pisemnie wnioski o0s6b ubiegajacych si¢ o przyznanie $wiadczen
socjalnych finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miasta Rypin.

10. Decyzje Komisji zapadaja zwykla wigkszodcig glosow w obecnosei, co najmniej potowy
regulaminowej liczby cztonkéw Komisji. W przypadku réwnej liczby gloséw, decydujacy
glos nalezy do Przewodniczacego Komisji.

11.Czlonek Komisji, ktorego wniosek jest rozpatrywany, nie bierze udzialu
w glosowaniu. -

12.Komisja opiniuje wnioski zlozone zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie
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Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
13. Opinia Komisji Socjalnej winna by¢é odnotowana na wniosku osoby ubiegajacej sie o

swiadeczenie.

§2
1. Z kazdego spotkania Komisji sporzadza sie protokol, zawierajacy zbiorcze zestawienie
przyznanych swiadczen.
2. Protokol, o ktéorym mowa w ust. 1, podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji obecni na
spotkaniu.
3. Wyciag z protokofu oraz wniosek wraz z opinig Komisji Socjalnej stanowig podstawe do

podjecia decyzji przez Burmistrza Miasta Rypin.

§3
1. Komisja Socjalna opiniuje Plan Finansowy opracowany przez Pracodawce do kofca
kwietnia kazdego roku.
2. Plan finansowy stanowi roczny plan podzialu Funduszu z wyszczegdlnieniem kwot

przeznaczonych na poszczegélne rodzaje $wiadczen.

§4
Regulamin wchodzi w Zycie jako zalgcznik do Regulaminu Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych.
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