Zarzadzenie Nr 02/2018
Burmistrza Miasta Rypin
z dnia 03.01.2018 r.
AD.0050.02.2018

W sprawie: miesigcznych limitéw rozméw telefonicznych telefonéw komérkowych uzywanych przez
pracownikéw Urzedu Miasta Rypin.
§1
Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
22017 r. poz. 1875).Wprowadzam limit miesigczny na korzystanie z telefonéw stuzbowych.
Do rozliczeri rozméw z telefonéw komorkowych polecam przyjaé kwoty wykazane w fakturach
przystanych przez operatora sieci. Urzad Miasta pokrywa optaty w kwocie jak nizej.

nr telefonu uzytkownik ' limit rozméw w 1z},
604521048 Biuro Rady 150,00 zi,
604268467 Kosinski Tomasz 100,00 zi,
692785015 Kalinowska Monika 100,00 zt
795449694 Majewski Mariusz 100,00 zi,
604782954 Czaplinska Alicja 100,00 zi,
692480735 Kozubowicz Mikotaj 100,00 zi,
604200180 Lulinski Jerzy 100,00 zt,
604268496 Zielaskiewicz Violetta ' 100,00 zt,
608328681 Nowak Jarostaw 100,00 zi,
604961248 Rebacz Przemystaw 100,00 zt,
602733872 Straz Miejska 100,00 zi,
660620888 Zebrowski Marcin 100,00 zt,
602732158 Stawomir Kryszczuk 100,00 zt,
795446637 Ekipa remontowa - Siecifiski, Lutowski 60,00 zi,
604473798 Karwaszewski Jan - grabarz 50,00 zi,
§2

Wartos¢ polaczen za telefony komérkowe powyzej ustalonego limitu pokrywa uzytkownik.
Do rozliczen rozméw telefonicznych z telefonéw komérkowych zobowiazuje wydziat finansowy
Urzedu.

§3
Miesigczne rozliczenie kosztéw rozméw ponad ustalony limit uptywa z ostatnim dniem
miesigca ktérego dotyczy. :

§4
Wzor umowy w sprawie zasad korzystania ze stuzbowych telefonéw komérkowych stanowi
zalacznik do zarzadzenia. »

§5
Z dniem wejscia w zycie zarzadzenia traci moc zarzadzenie Nr 2/2017 z dnia 02.01.2017 r. oraz
zarzadzenie Nr 53/2017 z dnia 08.05.2017 r..

§6
Odpowiedzialnym za egzekwowanie zarzadzenia czyni¢ Pania Marzene Zuchowska.

§7
Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 roku.

s HRMISTR




Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Burmistrza Miasta Rypin Nr 02/2018
Z dnia 3 stycznia 2018 r.

Umowa w sprawie zasad korzystania ze stuzbowego telefonu komoérkowego

Zawartawdniu ............ocoiiiiiiien, r. w Rypinie pomi¢dzy:

Urzgdem Miasta Rypin z siedzibg przy ul. Warszawskiej 40, reprezentowanym przez Pawla
Grzybowskiego - Burmistrza Miasta Rypin, zwanym dalej Pracodawcg, a
.............................................................................. , zatrudnionym na podstawie
umowy o pracg na czas nieokreslony na Stanowisku ..............o.coeieiiiiiiii
zwanym dalej Pracownikiem.

§1
Pracodawca udostgpnia Pracownikowi stuzbowy telefon komérkowy o numerze .......
w celu prowadzenia rozméw stuzbowych. Telefon przekazany do uzytku Pracownikowi
stanowi wlasno$¢ Pracodawcy. W przypadku zmiany stanowiska pracy lub rozwigzania
stosunku pracy Pracownik jest zobowigzany zwrécié¢ telefon stuzbowy Pracodawcy
w ostatnim dniu zatrudnienia lub w ostatnim dniu §wiadczenia pracy na danym stanowisku.

§2
Pracodawca pokrywa wylgcznie koszty rozméw stuzbowych na podstawie bilingu

przekazanego przez operatora sieci.
§3

Ustala si¢ maksymalny miesigczny limit kwotowy na korzystanie z telefonu stuzbowego do
wysokosci ...... ,00 zt .

§ 4
Pracownik zobowigzuje si¢ do zwrotu Pracodawcy kosztéw rozméw i SMS-6w prywatnych.
Zwrot kosztow nastapi przez ich wplate do kasy lub na rachunek bankowy jednostki.
W tym celu Pracodawca przedlozy Pracownikowi fakture z wyszczegélniona kwota za
roZmowy prywatne.

§5
Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za przekazany mu do uzytkowania telefon
stuzbowy na zasadach odpowiedzialnosci za mienie powierzone. Utrate, uszkodzenie lub
zniszczenie telefonu Pracownik jest zobowiazany niezwlocznie zglosié Pracodawcy,
a w przypadku utraty telefonu dodatkowo operatorowi sieci.

§6
Pracownik jest zobowigzany do utrzymania telefonu stuzbowego w nalezytym stanie
technicznym i do korzystania z niego zgodnie z niniejszym regulaminem i instrukcja obstugi
producenta. Pracodawca nie ponosi kosztow eksploatacji i naprawy telefonu, ktére wynikaja
z nieprawidlowego korzystania z niego przez Pracownika.

§7 .
Niniejsza umowa moze zosta¢ rozwigzana przez kazdg ze stron za 3-dniowym okresem
wypowiedzenia. Z uplywem ostatniego dnia wypowiedzenia Pracownik jest zobowiazany
zwréci¢ telefon Pracodawcy.

..........................................

( Pracodawca) ( Pracownik)



