Uchwala Nr XLVIII/316/2018
Rady Miasta Rypin
z dnia 12 marca 2018 roku

W sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szk6t i przedszkoli,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasta Rypin

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2017 1. poz. 1189, poz. 60, poz. 2203) oraz art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym(Dz. U. z 2017r. poz. 1875 z pézn. zm? i przepiséw Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2014.416 z pézn. zm’) uchwala sie,
€O nastepuje:

§1

Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla:

1. wysokos¢ stawek dodatkow: za wyshige lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczycicla
oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2. szczegOlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

§2

Tlekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. dyrektorze lub wicedyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora szkoly,
przedszkola lub zespolu szkolno-przedszkolnego,

2. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

3. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia  zasadniczego
oraz wynagrodzenia za pracg¢ w dniu wolnym od pracy.

§3
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Ustawy.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okreslaja odrgbne przepisy.

. §4
l. W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
w wysokosci zgodnej z uchwala budzetowa Gminy Miasta Rypin i wynoszacy co najmniej 3,5%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenie zasadnicze dla nauczycieli, powigkszony o $rodki przeznaczone na
dodatek motywacyjny dyrektora szkoly, przydzielony bezposrednio przez Burmistrza Miasta Rypin
i wicedyrektoréw szkoly, przydzielone przez dyrektora szkoly .
2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci
od spelnienia kryteriow, o ktérych mowa w ust. 3.
3. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz jego  wysokosci,
uwzglednia sie:
1) udokumentowane osiagniecia edukacyjne uczniow:
2) osiagniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach
oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;
3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw przez ksztattowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wiasng edukacje, planowanie wiasnej przyszlosci, pracy nad soba
oraz wiasciwych postaw moralnych i spolecznych;

'Dz.U. 22017 1. poz. 2232, Dz. U z 2018 r. poz. 130.
2Dz.U.z2014r. poz. 922, Dz.U. z 205 1. 868, Dz.U. 22016 1. poz. 1029, Dz. U. z 2017 r. poz. 630



4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziafania =~ na  rzecz  ucznibw  potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegélnosci w stalej wspolpracy z rodzicami, whasciwymi
instytucjami i osobami §wiadczgcymi pomoc socjalna;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) doskonalenie, zgodnie z potrzebami szkoly;

8) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzian6w i egzaminéw w szkotach publicznych;

9) opiek¢ nad samorzadem uczniowskim i inmymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi
w szkole;

10) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

11) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego;

12) wspieranie uczni6w ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

13) adaptacje i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania
we wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi;

14) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial i role szkoty
w Srodowisku lokalnym;

15) inicjowanie przedsigwzig¢ wptywajacych na wzrost jakosci pracy szkoty;

16) zaangazowanie w tworzenie i realizacje projektow edukacyjnych w oparciu o §rodki zewnetrzne.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami wymienionymi
W ust. 3 i odnoszacymi si¢ réwniez do stanowiska dyrektora, dodatek réznicuje sie w zaleznosci
od spelnienia okreslonych kryteriéw, w szczegdnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) wilasciwa wspolprace z organem prowadzacym i nadzorujacym szkote;

3) wspétdziatanie z organami szkoly i zwigzkami zawodowymi;

4) osiagniecia szkoly w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan w tym w doskonaleniu zawodowym;

6) efektywne organizowanie procesowego wspomagania szkoly;

7) prowadzenie szkoly w kierunku organizacji uczacej sie,

8) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

9) ekonomiczne gospodarowanie budzetem szkoty;

10) podejmowanie dziatari zmierzajacych do racjonalizacji wydatkéw oswiatowych,

11) merytoryczne i Zzyczliwe zalatwianie spraw osobowych pracownikéw oraz spraw uczniowskich
i ich rodzicéw;

12) organizowanie wspolpracy miedzynarodowej;

13) realizacje projektéw edukacyjnych w oparciu o $rodki zewnetrzne;

14) promocj¢ szkoly na zewnatrz.

5. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora, poza warunkami wymienionymi
w ust. 3 i odnoszacymi si¢ réwniez do stanowiska wicedyrektora, dodatek réznicuje si¢ w zaleznosci
od spenienia okreslonych kryteriéw, w szczegénosci:

1) stopnia realizacji powierzonych zadan w obszarach dydaktyki, wychowania i opieki
ze szczegOlnym uwzglednieniem efektéw realizacji tych zadan;

2) tworzenia klimatu wewnetrznego placéwki i wizerunku Zewngetrznego;

3) terminowosci realizacji zadan.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreSlony — nie krétszy niz 6 miesiecy i nie diuzszy
niz 1 rok.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze by¢ nizsza niz 5% i wyzsza niz 40%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

8. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora oraz wicedyrektora szkoly nie moze byé nizsza niz 10%
i wyzsza niz 60% otrzymywanego przez niego wynagrodzenia zasadniczego.

9. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom speliania warunkéw,
o ktérych mowa w §4, w stosunku do nauczycieli i zastgpcoOw dyrektora ustala dyrektor, w stosunku
do dyrektora — Burmistrz Miasta Rypin.



§5

- Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

- Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Burmistrz. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
uzalezniona jest od stopnia organizacji szkoly i wynosi:

L.p. | Stanowisko Miesigczna wysokos$¢ dodatku
Dyrektor szkoty liczacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego
do 12 oddziatéw ze stawki osobistego zaszeregowania
Dyrektor szkoty liczacej 50 % wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego
od 13 do 20 oddzialé6w ze stawki osobistego zaszeregowania
Dyrektor szkoly liczacej 60 % wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego
od 21 do 30 oddzialéw ze stawki osobistego zaszeregowania
Dyrektor szkoly liczacej 70 % wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego
od 31 do 40 oddziatow ze stawki osobistego zaszeregowania
Dyrektor szkoly liczacej 80 % wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego
powyzej 40 oddziatéw ze stawki osobistego zaszeregowania

Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora szkoty przyznaje dyrektor szkoty. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego

dla wicedyrektora wynosi 50% wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty.

Dodatek funkcyjny dyrektora i wicedyrektora moze by¢ zwigkszony do 20 % wynagrodzenia zasadniczego

wynikajacego ze stawki osobistego zaszeregowania, w zwigzku z realizacja w szkole projektéw
- z finansowaniem lub wspéHinansowaniem ze $rodkow unijnych. Procent zwickszenia dodatku zalezy

od ilodci i stopnia ziozonoéci powierzonych zadari dodatkowych.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, przyshiguje dodatek

funkcyjny w wysokosci 5% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego

z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkeji opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny

W wysokosci 7% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytulem

zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

§6

- Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych warunkach
w wysokosci 20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za warunki pracy przyshuguje w okresie wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub ucigzliwych caly obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej,
Jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko czg$¢ obowiazujacego wymiaru
zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajeg.

§7

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarows oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 3, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (acznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczna
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela.

. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢, z zastrzezeniem ust. 3, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraZnego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez
miesigczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami.

- Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 2a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca



W godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w tych warunkach) przez miesigczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela..

4. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa nauczyciela realizujgcego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuficze w réznym tygodniowym wymiarze godzin oblicza sig dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
W godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela.

5. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastgpstwa nauczyciela realizujacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuficze w réznym tygodniowym wymiarze godzin, oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
W godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng
liczbg = godzin obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami.

6. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢é nauczyciela, o ktérej mowa
wust. 1, 2, 3, 4 i 5 ustala sig, mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzine.

§8
W indywidualnych przypadkach, dyrektor szkoly moze przyznaé minimalng stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela wyzsza od ustalonej w przepisach wydanych na podstawie ust. 5 pkt 1
Karty Nauczyciela w granicach ustalonego planu finansowego.

§9
Traci moc Uchwala nr XXX/306/09 Rady Miasta Rypina z dnia 20 marca 2009 roku w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokosé dodatkow i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegélowych
warunk6w ich przyznawania (Dz. Urz. Z 2009 poz. 789) .

§10
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Rypin.

§11
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewbdztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

mpr Jarostaw Sochacki



UZASADNIENIE

Potrzeba zmian w dotychczas obowigzujacym regulaminie wynagradzania nauczycieli spowodowana
jest gtéwnie zmiang struktury organizacyjnej szkot i przedszkoli miejskich (utworzenie zespoléw szkolno-
przedszkolnych).
Wprowadzane zmiany dotycza min.
* uzaleznienia wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektora i wicedyrektora zespotu od liczby oddziatow
danego zespolu,
® wprowadzenie mozliwoéci zwigkszenia dodatku funkcyjnego w zwigzku z realizacja projektow
ze wsparciem $rodkéw unijnych,
* zwigkszenie puli srodkéw na dodatki motywacyjne o dodatki wicedyrektoréw,
® zwigkszenie maksymalnej kwoty dodatku motywacyjnego dla dyrektora zespoh,
® uregulowanie sposobu wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw uzalezniajac

pierwsze od realizowanego pensum, drugie — od pensum realizowanych zajec.

Przewodniczacy
) R? Miasta Rypin
Jarostaw




