UCHWALA NR LVI/367/2018
RADY MIASTA RYPIN

z dnia 3 wrzesnia 2018 roku

w sprawie uchylenia Uchwaly Nr XX1/148/12 Rady Miasta Rypina z dnia 18 czerwca 2012 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj.- Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z poéim. zm.'), w zwigzku z art. 76 pkt 22 lit. b i lit. d ustawy
z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2203)

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ucﬁyla si¢ uchwale Nr XX1/148/12 Rady Miasta Rypina z dnia 18 czerwca 2012 roku w sprawie
zasad obnizania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dla dyrektorow i wicedyrektoréw szkot
oraz nauczycieli pelniacych obowigzki w ich zastgpstwie, ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajg¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin oraz ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajeé pedagogéw, psychologéw, logopeddéw zatrudnionych w szkotach oraz wprowadzenia nowych zasad
obnizania tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Rypin.

§ 3. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem 1 wrzesnia 2018 roku i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiegd.

cy Rady Miasta Rypin

Jarostaw Sochacki

! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w: Dz. U. 22018 r. poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432



Uzasadnienie
1. Przedmiot regulacji
Uchylenie Uchwaly Nr XXI/148/12 Rady Miasta Rypina z dnia 18 czerwca 2012 roku w sprawie
zasad obnizania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla dyrektoréw i wicedyrektoréw szkot
oraz nauczycieli pelniacych obowigzki w ich zastgpstwie, ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaj¢é nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku pracy obowiazki okre$lone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin oraz ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ pedagogéw, psychologéw, logopedéw zatrudnionych w szkolach oraz wprowadzenia nowych zasad
obnizania tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec. '
2. Podstawa prawna
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
Art. 42 ust. 5¢ — tre$¢ obowigzujaca od wrzesnia 2018 r.
»Nauczycielom realizujgcym w ramach stosunku pracy obowigzki okre§lone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin zaje¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé ustala sie
jako iloraz lacznej liczby realizowanych godzin i sumy czesci etatéw realizowanych w ramach poszczegélnych
tygodniowych wymiaréw godzin zajeé, przy czym wynik, zaokragla sie do pelych godzin w ten sposéb,
ze czas zajg¢ do pot godziny pomija sig¢, a powyzej pét godziny liczy si¢ za pelng godzing. Godziny wyliczone
ponad ten wymiar stanowig godziny ponadwymiarowe.”
Ustep 5S¢ w art. 42 ustawy Karta Nauczyciela zostal wprowadzony na mocy art. 76 pkt 22 ustawy
z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadafi o$wiatowych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2203) z moca
obowiazujaca od 1 wrzesnia 2018 r.
3. Uzasadnienie merytoryczne
Zmiana ustawy Karta Nauczyciela wprowadza od 1 wrzesnia 2018 r. ustawowy sposob wyliczania
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin dla nauczycieli, ktorzy real_izujq rézne wymiary pensum,
np. logopeda — 22 godziny tygodniowo, nauczyciel wychowawca $wietlicy szkolnej — 26 godzin tygodniowo,
czy nauczyciel w szkole podstawowej 18 godzin tygodniowo.
Dotychczas zasady ustalania podstawowego pensum naunczycieli o réznym wymiarze tygodniowym regulowala
uchwala Nr XX1/148/12 Rady Miasta Rypina z dnia 18 czerwca 2012 roku w sprawie zasad obnizania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla dyrektoréw i wicedyrektoréw szkét oraz nauczycieli
pehiacych obowiazki w ich zastgpstwie, ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢é
nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki okre$lone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin oraz ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
pedagogéw, psychologéw, logopedéw zatrudnionych w szkolach oraz wprowadzenia nowych zasad obnizania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec.
Wobec uregulowania zasady ustalania tygodniowego obowigzkowego pensum w Karcie Nauczyciela,
zasadne jest wyeliminowanie z obrotu prawnego przedmiotowej uchwaty.
Zasady obnizania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla dyrektoréw i wicedyrektoréw szko6t
oraz nauczycieli pelniacych obowiazki w ich zastepstwie reguluje Uchwata Nr XL/278/2017 Rady Miasta Rypin
z dnia 26 wrzeénia 2017 roku w sprawie zasad obnizania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dla dyrektoréw i wicedyrektoréw szkét oraz nauczycieli peniacych obowiazki w ich zastepstwie.
Uchwata ma charakter porzadkowy.
4. Skutki finansowe
Zasady ustalania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dia nauczycieli realizujgcych rézny wymiar
godzin ustalone w art. 42 ust. 5c¢ ustawy Karta Nauczyciela sa takie same jak w tresci uchylonej uchwaty.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaly uchylajacej nie wywoluje dodatkowych skutkéw finansowo
dla budzetu miasta. Przawodniczacy
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