ZARZADZENIE NR 138/2018
BURMISTRZA MIASTA RYPIN
z dnia 17 wrze$nia 2018 roku

w sprawie: podjecia prac nad projektem budzetu Gminy Miasta Rypin na 2019 rok.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym ( Dz.U. z 2018 r. poz. 994 z pozn. zm.") oraz § 1 Uchwaly Rady Miasta Rypina Nr
XLVII/438/10 z dnia 27 wrzesnia 2010 roku w sprawie trybu prac nad projektem uchwaty
budzetowej

BURMISTRZ MIASTA RYPIN
Zarzadza co nastepuje:

§1

W celu opracowania i uchwalenia budzetu Gminy Miasta Rypin na rok budzetowy 2019
zarzadzam nastgpujace metody kalkulacji:

1.
2.

10.

Zatozony plan dochodéw i wydatkéw winien by¢ realny do wykonania.

Dochody budzetowe z majatku gminy realizowane przez miejskie jednostki
organizacyjne w wysokosci wynikajgcej z zawartych uméw cywilnoprawnych, ze
sprzedazy mienia w wartoéci szacunkowej przeznaczonej do sprzedazy
nieruchomosci, pozostate dochody skalkulowane na podstawie obowiazujacych
przepiséw,

Dochody budzetowe z tytutu podatkéw i optat lokalnych w wysokosci przypisu
rocznego, uwzgledniajac roczny poziom $ciagalnosci naleznosci podatkowych w
wysokosci 90%.

Wynagrodzenia dla pracownikéw administracji i obslugi miejskich jednostek
budzetowych ( wraz z o$wiatowymi) na podstawie obowigzujacych przepiséw do
wysokosci wynikajacej z zawartych uméw wg stanu na dzien 30 wrzesnia 2019
roku z uwzglednieniem 2,3% wskaznika wzrostu wynagrodzenia brutto.
Wynagrodzenia dla pracownikéw administracji i obstugi instytucji kultury (MZD,
M-PBP, RDK) na podstawie obowigzujacych przepisow do wysokosci
wynikajacej z zawartych uméw wg stanu na dzien 30 wrzesnia 2018 roku z
uwzglednieniem 2,3% wskaznika wzrostu wynagrodzenia brutto.
Wynagrodzenia dla nauczycieli szkét oraz placowek oswiatowych na podstawie
obowigzujacych przepiséw z uwzglednieniem planowanych podwyzek o 5% na
2019 rok (druga z trzech zapowiedzianych przez rzad).

Do kalkulacji funduszu wynagrodzen nalezy uwzglednié skutki finansowe z tytutu
wzrostu minimalnego wynagrodzenia do kwoty 2.250 zt brutto ( wzrost o 150 z1
brutto) oraz minimalna stawke godzinowa w wysokosci 14,70 zt .

W planie wynagrodzen nalezy uwzgledni¢ wyplate wynagrodzen o charakterze
jednorazowym, tj. nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne lub inne
Swiadczenia.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. ,trzynastka” dla pracownikéw jednostek
budzetowych zgodnie z ustawowo okreslonymi zasadami, tj. w wysokosci 8,5%
wynagrodzenia otrzymanego przez pracownika w ciagu roku kalendarzowego,
Przy kalkulacji wydatkéw z tytutn skladek ZUS i skladki na Fundusz Pracy
(2,45%) przyjmuje si¢ kwoty wynikajace z przepiséw o ubezpieczeniu spolecznym
z uwzglednieniem zr6znicowanych sktadek na ubezpieczenie wypadkowe,

! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz.1000, poz. 1349, poz.1432.



11. Odpis na ZFSS w wysokosci odpisu ustalonego na 2019 rok, tj. w kwocie
1.185,66z1 ( odpis obligatoryjny) na jednego pracownika.

12. Podstawg dokonania odpisu na FSS dla nauczycieli jest liczba nauczycieli
zatrudniona w pelnym i niepelnym wymiarze zaje, po przeliczeniu na pelny
wymiar zajeé, skorygowany w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli. Liczbg nauczycieli przemnaza si¢ 110% kwoty
bazowej o ktérej mowa w art. 30 ust.3 ustawy Karta Nauczyciela, ustalonej
corocznie w ustawie budzetowej. Planuje sie na rok 2019 kwote bazowsg w
wysokosci 2.618,10 zt. .

13. W projekcie budzetu na 2019 nie dokonuje si¢ odpisu na F$S dla bylych
pracownikéw emerytow (odpis uznaniowy) z wyjatkiem nauczycieli emerytow,

14. Wydatki rzeczowe we wszystkich jednostkach organizacyjnych nalezy planowaé
W sposob celowy i oszezedny kierujac si¢ regulg wydatkowa- wydatki sztywne na
dotychczasowym poziomie z uwzglednieniem wzrostu o 2,3% (inflacja) dla
wydatkéw na zakup energii elektrycznej oraz ciepinej, a wydatki elastyczne
ogranicza¢ do niezbednych. Proponowane kwoty nalezy uzasadni¢ podajac
podstawe i przyczyny wzrostu lub Zmniejszenia w stosunku do przewidywanego
wykonania roku biezgcego.

15. Jednostki planujgce wydatki na remonty winny wskazaé zakres planowanych prac
Z wyszczegolnieniem tych zwigzanych z decyzjami i nakazami organéw nadzoru.

16. Wydatki inwestycyjne i majgtkowe nalezy planowaé uwzgledniajgc w pierwszej
kolejnoéci dokoriczenie inwestycji rozpoczetych oraz planowanie wylgcznie
nowych inwestycji na ktére pozyskano dofinansowanie z Zewnatrz.

17. Decyzja o rozpoczeciu nowych zadan inwestycyjnych zostanie podjeta po
otrzymaniu wszystkich ostatecznych informacji i wskaznikéw od Ministra
Finanséw i Wojewody Kujawsko-Pomorskiego  ze szczegllnym
uwzglednieniem aktualnej sytuacji finansowej Gminy Miasta Rypin,

§2
W celu naliczenia odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych dla nauczycieli
bedacych emerytami i rencistami, Dyrektorzy jednostek oswiatowych zobowigzani sg do
przediozenia wraz z projektem budzetu aktualnych wykazéw wedtug wzoru z lat ubieglych.

§3
Przy sporzadzaniu planu finansowego nalezy uwzglednié zmiany wprowadzone w sprawie
szczegblowej klasyfikacji dochodéw, wydatkéw..., ktére wchodza w zycie z dniem
01.01.2019r..

§4

Ustala si¢ nieprzekraczalny termin skladania projektéw planéw finansowych na 2019
rok do dnia 15 pazdziernika 2018 roku.
§5

Wykonanie zarzadzenia powierza sie:
1. Skarbnikowi Gminy,
2. Kierownikom wydziatléw Urzedu Miasta Rypin,
3. Kierownikom, Dyrektorom gminnych jednostek organizacyjnych

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




