UCHWALA NR 11/11/2018
RADY MIASTA RYPIN
Z dnia 29 listopada 2018 r.

W sprawie: przyjecia programu wspolpracy Gminy Miasta Rypin z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2019.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z p6zh.zm.!) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie
(t.j. Dz. U. 2018 r. poz. 450 z p6zn. zm.?) Rada Miasta Rypin uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ roczny program wspélpracy Gminy Miasta Rypin z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2019, stanowigcy

zalgeznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢c Burmistrzowi Miasta Rypin.

§ 3. Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy
- Rady Miasta Rypin

Stawomir Mglinowski
;[/0/ T2

! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U.z 2018 r., poz.1000, 1349, 1432
2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U.z 2018 r., poz.650, 723, 1365



Uzasadnienie

Przyjecie programu wspélpracy Gminy Miasta Rypin z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2019 jest konsekwencjg art. 5a ust. 1 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

Przewodniczacy

Rady Mi i
Sporzadzil: Stawomir Kryszczuk %% ?;;2:/

mgr Stawomir Malinowski



Zalgcznik nr 1

do Uchwaly nr 11/11/2018
Rady Miasta Rypin '
z dnia 29 listopada 2018 r.

Program wspélpracy Gminy Miasta Rypin z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2019,

I. Postanowienia ogélne

§ L.
Ilekroé w uchwale jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 450 z pbzn. zm.),

2) Programie — rozumie si¢ przez to program wspllpracy Gminy Miasta Rypin z
organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie na rok 2019,

3) Organizacjach pozarzadowych — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz
podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy,

4) konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 11 ust.
2 ustawy,

5) Komisji — rozumie si¢ przez to komisje konkursowa powolang do opiniowania ofert
w otwartym konkursie ofert, o ktérej mowa w ustawie,

6) Miescie — rozumie si¢ przez to Gmine Miasta Rypin.

§2.
Program jest elementem dtugofalowej strategii rozwoju Miasta, zwlaszcza w zakresie
realizowanej lokalnej polityki spolecznej. Miasto Rypin w miare swoich potrzeb i
mozliwosci bedzie wspieraé dziatalnogé zwigzang z ekonomig spoleczna.

IL. Cel gléwny i cele szczegolowe Programu

§3.

1. Celem gléwnym Programu jest ksztaltowanie demokratycznego ladu spolecznego
w srodowisku lokalnym, poprzez budowanie partnerstwa migdzy administracjg
publiczng i organizacjami pozarzadowymi. Stuzy¢ temu ma wspieranie organizacji
pozarzadowych w realizacji waznych celéw spolecznych.

2. Celami szczegétowymi Programu sa:

1) umocnienie w $wiadomogci spolecznej poczucia odpowiedzialnodci za siebie, swoje
otoczenie, wspélnotg lokalng oraz jej tradycje;

2) stworzenie warunkéw do zwiekszenia aktywnosci spolecznej mieszkanicow Rypina;

3) zwigkszenie wplywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spolecznej w
Miescie; :

4) poprawa jakosci zycia, poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb spolecznych;




5) integracja podmiotéw polityki lokalnej obejmujacej swym zakresem sfere zadan
publicznych wymienionych w art. 4 ustawy;

6) udzial zainteresowanych podmiotéw przy tworzeniu programéw wspélpracy;

7) otwarcie na innowacyjnosé, konkurencyjnosé¢ poprzez umozliwienie organizacjom
pozarzadowym indywidualnego wystapienia z ofertag realizacji projektow
konkretnych zadan publicznych.

IIL. Zasady wspélpracy

§ 4.

Wspblpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi odbywaé si¢ bedzie na

nastepujacych zasadach:

1) pomocniczosci ~ oznacza, ze Miasto powierza¢ bedzie realizacje swoich zadan
publicznych organizacjom pozarzadowym, a te zagwarantuja, ze wykonaja je w
sposob profesjonalny, efektywny, oszczedny i terminowy;

2) suwerennosci stron — stosunki pomiedzy Miastem, a organizacjami pozarzadowymi
ksztaltowane bedg z poszanowaniem wzajemnej autonomii i niezaleznodci w swojej
dziatalnosci statutowej;

3) partnerstwa — Miasto traktuje organizacje pozarzagdowe jako réwnoprawnych
partneréw w definiowaniu probleméw spofecznych, okreslaniu sposobéw ich
rozwigzywania oraz realizacji zadan publicznych;

4) efektywnosci — Miasto i organizacje pozarzadowe wspélnie dazy¢ beda do
osiggniecia najlepszych rezultatéw podczas wykonywania zadan publicznych;

5) uczciwej konkurencji i jawnogci — zakladajacej ksztaltowanie przejrzystych zasad
‘wspolpracy, opartych na réwnych i jawnych kryteriach wyboru realizatora zadania
publicznego oraz na zapewnieniu réwnego dostepu do informacji;

6) jawnosci — wszystkie mozliwosci wspolpracy Miasta z organizacjami
pozarzadowymi sg powszechnie wiadome, dostepne, jasne i zrozumiate w zakresie
stosowanych procedur i kryteriéw podejmowania decyzji.

IV. Zakres przedmiotowy

§5.
Przedmiotem wspélpracy z organizacjami jest realizacja zadan z zakresu:
1) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci
oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;,
2) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,
3) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,
4) dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

V. Formy wspélpracy
| §6.
1. Wspdlpraca Miasta z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami

prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego moze mie¢ charakter pozafinansowy i
finansowy.




2. Pozafinansowe formy wspélpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.3 ustawy to:

1) wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci i
wspoldziatania w celu zharmonizowania tych kierunkéw,

2) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w
art. 3 ust.3 ustawy oraz odpowiednio do zakresu ich dzialania projektow aktow
normatywnych w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowe;j tych organizacji;

3) zalozenie i prowadzenie przez Miasto elekironicznej bazy danych organizacji
pozarzagdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust.3 ustawy realizujgcych
zadania publiczne oraz serwisu informacyjnego poswieconego zagadnieniom
zwigzanym z funkcjonowaniem Trzeciego Sektora;

4) promowanie osiggnieé i dzialalnosci organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust.3 ustawy, prowadzonej na rzecz mieszkaficow oraz
informowanie o realizowanych przez nie projektach;

5) informowanie o zadaniach publicznych, ktére beda realizowane w danym roku wraz
z podaniem wysokosci $rodkéw przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacj¢ tych
zadan, oraz o oglaszanych konkursach ofert na projekty realizacji zadan publicznych, a
takze sposobach ich rozstrzygnieé; '

6) przekazywanie informacji za posrednictwem mediéw lokalnych i regionalnych o
realizacji zadan publicznych;

7) udostgpnianie organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3
ust.3 ustawy, pomieszczen na terenic Miasta w celu odbywania spotkan i realizacji
projektéw shuzacych mieszkancom;

8) udzielanie rekomendacji organizacjom pozarzagdowym oraz podmiotom
wymienionym w art. 3 ust.3 ustawy, wspolpracujacym z miastem, ktére ubiegaja sie o
dofinansowanie z innych zrodet.

3. Wspélpraca o charakterze finansowym, polegajgca na zlecaniu realizacji zadan
publicznych na zasadach okres$lonych w ustawie, moze odbywa¢ si¢ w formach:

1) powierzenia wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji,

2) wspierania wykonywania takich zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji.

4. Zlecenie realizacji zadania publicznego odbywa si¢ w trybie oglaszanych przez
Burmistrza Miasta Rypin otwartych konkurséw ofert lub w trybie zamdwienia
publicznego.

5. Ramowe wzory dokumentéw zwigzanych z realizacja Programu okresla
Rozporzadzenie Przewodniczgcego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24
pazdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczacych
realizacji zadat publicznych oraz wzoréw sprawozdati z wykonania tych zadan (Dz.

U. z 2018 1. poz. 2057) oraz rozszerzone wzory uméw i regulaminy poszczegdlnych
konkursach.

VL Priorytetowe zadania publiczne

§7.
Ustala si¢ nastgpujgca liste priorytetowych zadan publicznych na 2019 rok:
1) ochrona i promocja zdrowia oraz likwidacja barier komunikacyjnych poprzez zakup
lub dofinansowanie zakupu urzadzer: dla oséb niepelnosprawnych, a w szczegdlnosci
dla 0s6b niewidomych i gluchoniemych;



2) szkolenie sportowe mlodziezy, organizacja zawodow i rozgrywek sportowych w tym
réwniez dla os6b niepetnosprawnych oraz wypoczynek dzieci i mlodziezy;

3) ratownictwa i ochrony ludnosci poprzez organizacje szkolenia z udzielania pomocy
przedmedyczne;j.

VIL.  Okres realizacji programu

§8.
Miasto realizuje zadania publiczne we wspllpracy z organizacjami pozarzadowymi na
podstawie rocznego Programu i dzialania te obejmujg czas od 1 stycznia do 31 grudnia
2019.

VIIL.  Sposéb realizacji Programu

§9.
~ Miasto prowadzi bezposrednia wspélprace z organizacjami pozarzadowymi, ktéra
polega na: .
1) podejmowaniu, prowadzeniu i koordynacji biezacej wspélpracy z organizacjami
pozarzagdowymi; '
2) konsultacji z organizacjami pozarzadowymi projektow aktéw prawa miejscowego w
sferach dotyczacych zadan statutowych organizacji pozarzadowych;
3) przygotowaniu i prowadzeniu konkurséw dla organizacji pozarzgdowych na
realizacje zadan publicznych;
4) sporzadzaniu sprawozdan ze wspllpracy z organizacjami pozarzadowymi.

IX. Wysokos¢ Srodkéw przeznaczonych na realizacje Programu

§ 10.

Miasto wspolpracujac z organizacjami pozarzadowymi w ramach uchwalonego

Programu na rok 2019 planuje na realizacje zadan srodki finansowe w wysokosci

130000 zt na realizacje nastepujacych zadan publicznych: .

1) ochrona i promocja zdrowia oraz likwidacja barier komunikacyjnych poprzez zakup
lub dofinansowanie zakupu urzadzen dla osob niepelnosprawnych, a w
szczegblnosei dla os6b niewidomych i gluchoniemych — kwota dofinansowania
2000 zt

2) szkolenie sportowe miodziezy oraz organizacja zawodéw i rozgrywek sportowych w
tym réwniez dla os6b niepelnosprawnych oraz wypoczynek dzieci i mlodziezy -
kwota dofinansowania 110000 zl;

3) ratownictwa i ochrony ludnosci poprzez organizacj¢ szkolenia z udzielania pomocy
przedmedycznej — kwota dofinansowania 18000 zt.

X. Sposéb oceny realizacji Programu

§11.




1. Realizacja Programu jest poddana ewaluacji rozumianej, jako planowane dzialania
majgce na celu ocene realizacji wykonania Programu.
2. Celem monitoringu realizacji Programu ustala si¢ nastepujace wskazniki ewaluacji:

1) liczba konkursow,

2) liczba ofert ztozonych w konkursach,

3) liczba organizacji pozarzadowych uczestniczacych w konkursach,

4) liczba uméw zawartych na realizacj¢ zadan publicznych,

5) liczba uméw, ktére nie zostaly zrealizowane,

6) liczba ztozonych ofert trybie pozakonkursowym,

7) liczba zadan, ktérych realizacje zlecono organizacjom pozarzgdowym,

8) liczba obszaréw zadaniowych (rodzaj zadan),

9) liczba przeprowadzonych konsultacji,

10) liczba beneficjentéw realizujgcych zadania publiczne,

11)liczba organizacji pozarzadowych realizujgcych zadania publiczne w oparciu o
srodki budzetowe,

12) liczba realizowanych zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe w ramach
ofert wspélnych,

13) wysokosé¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje Programu,

14) wysoko$¢ srodkow finansowych uzyskanych i przeznaczonych przez organizacje
pozarzadowe na realizacj¢ zadan publicznych, z uwzglednieniem wolontariatu i
pracy spotecznej cztonkéw,

15) wysoko$¢ srodkéw  finansowych przekazanych organizacjom pozarzadowym
W poszczegllnych obszarach zadaniowych.

XI. Informacje o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji

§ 12.

1. Projekt Programu zostal opracowany we wspOlpracy z:

1) Kierownikami poszczegélnych komérek. organizacyjnych Urze¢du Miasta Rypin,
2) Organizacjami pozarzadowymi. '

2. Projekt Programu zostat opracowany w terminie od 9 listopada 2018 r. do 17 listopada
2018 r.

3. Konsultacje spoleczne Programu przeprowadzono w oparciu o uchwale Nr
XLIV/400/10 Rady Miasta Rypina z dnia 15 czerwca 2010 r. w sprawie okre$lenia
szczegdlowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnogci pozytku publicznego i o
wolontariacie projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacii.

4. Ogloszenie o konsultacjach projektu Programu zamieszczono na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta Rypin.

5. W wyniku konsultacji trwajacych w okresie od 9 listopada 2018 r. do 16 listopada
2018 r. nie wptynela zadna opinia dotyczaca projektu Programu.

XIl. Tryb powolywania i zasady dzialania Komisji konkursowych do opiniowania
ofert w otwartych konkursach ofert



~N N

§ 13.

. Dla kazdego z obszaréw zadan Burmistrz Miasta Rypin w drodze Zarzadzenia powota

Komisje oceniajacg oferty ztozone w konkursie na dofinansowanie projektow.

- Do zadan Komisji nalezy:

1) opiniowanie zgloszonych ofert ,

2) ustalanie listy podmiotéw spetniajgcych kryteria konkursu,

3) okreslenie zakresu rzeczowego, formy przyznania dotacji oraz kwoty dotacji,
4) wnioskowanie do Burmistrza Miasta Rypin o zatwierdzenie dotacji.

. Cztonkowie Komisji rzetelnie i obiektywnie wykonujg powierzone czynnosci, kierujac

si¢ Wylacznie przepisami prawa, posiadang wiedzg i doswiadczeniem.

- Komisja obraduje na posiedzeniu. Za organizacje pracy odpowiada Przewodniczacy

Komisji wybrany sposrod czlonkéw Komisji.

. Komisja dokonuje oceny na formularzu »Karta oceny oferty”.
- Z prac Komisji sporzgdzony zostaje protokot.
. Informacje o zlozonych ofertach oraz o ofertach niespelniajacych wymogéw

formalnych, jak réwniez o odmowie lub udzieleniu dotacji na realizacj¢ zadan, beda
podane do publicznej wiadomosci w formie wykazu umieszczonego w Biuletynie
Informacji Publicznej, na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Rypin oraz na stronie
internetowej Miasta.

Przewodniczacy

R

mgr Stawomir Malinowski




