UCHWAEA NR VIf/3 9/2019
RADY MIASTA RYPIN
zdnia 25 marca 2019 roku

zmieniajgca uchwal¢ Nr XLVIII/316/2018 Rady Miasta Rypin z dnia 12 marca 2018 roku
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol i przedszKkoli,

dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasta Rypin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 506) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 22018 1. poz. 967 z p6zn. zm.") i przepiséw Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace

w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2014, poz. 416 z pézn. zm>.) uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr XLVIII/316/2018 Rady Miasta Rypin z dnia 12 marca 2018 roku w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli szkét i przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasta Rypin
§ 7 otrzymuje brzmienie:

» 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows i jedng godzine doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.”

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Rypin.

§ 3. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Kujawsko — Pomorskiego
i wehodzi w zycie z dniem 01.09.2019 .

Przewodniczqcyy Miasta in
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Stawomir Malinowski

! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w: Dz.U. z 2018 ., poz. 2245
*Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w: Dz.U.z 2014 r., poz. 922; Dz.U. z2015 ., poz. 868; Dz.U. z 2016 1., poz. 1029;
Dz.U. 22017 r., poz. 630; Dz.U. 22018 r., poz. 638



UZASADNIENIE

Wprowadzana zmiana wynika z koniecznosci ujednolicenia sposobu obliczania wynagrodzenia
nauczycieli za jedng godzing ponadwymiarows i jedng godzing doraznego zastepstwa.
Proponuje si¢, aby wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows i jedna godzine doraznego zastepstwa
obliczato si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczna liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé¢ nauczyciela — a nie jak wczesniej bylo w przypadku
doraznego zastgpstwa — ,przez miesigczng liczb¢ godzin obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego
dla rodzaju zajed dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami” . Wynika to z faktu, ze tygodniowa liczba godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekuriczych ustalana jest dla stanowiska -
typ szkoly (art. 42 ust. 3) lub w trybie art. 42 ust. 5c dla nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku pracy
obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zajeé, albo tez
okresla jg w drodze uchwaty organ prowadzacy (art. 42 ust.7 pkt. 3 lit. b) - a nie dla rodzaju zajeé. Zajeciom nie
przypisuje si¢ obowigzkowego tygodniowego wymiaru. Ustala sig to w stosunku do nauczyciela.
Rezygnacja z treSci zapisu w § 7 ust. 6 wynika z faktu, ze sposéb obliczania miesigcznej liczby godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela zostat okre§lony w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego

oraz wynagradzania za pracge w dniu wolnym od pracy i nie ma potrzeby powielania zapisu.

Opracowanie merytoryczne: Matgorzata Switalska Przewodnj czac
Rady Miasta Rypj
W /Al A

mgr Stawomir Malinowsk;



