UCHWALA Nr Vil/42/2019
RADY MIASTA RYPIN
zdnia 25 marca 2019 roku

w sprawie: przyjecia sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej za rok 2018.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U z 2018r. poz. 994 z pdin. zm'.) oraz art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca
2011r. o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej /t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 998 z poéin. zm.2/
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1 Przyja¢ sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
za rok 2018 stanowigce zatgcznik do uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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! Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2018r. p0z.100, poz.1349, poz.1432,
poz.2500.

2Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogfoszone w Dz. U. z 2018r. poz. 1076, poz. 1544, poz. 2245,



UZASADNIENIE

Zgodnie ze Statutem Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rypinie jest podmiotem witasciwym do
realizacji zadar wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wpieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej /tekst jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 998 ze zm./

W terminie do 31 marca kazdego roku wojt sktada radzie gminy roczne sprawozdanie z realizacji
zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby zwigzane z realizacjg zadan. Rada
gminy , biorgc pod uwage powyisze potrzeby, uchwala gminne programy wspierania rodziny.
Przedstawione radzie gminy sprawozdanie jest wiec spetnieniem ustawowego obowigzku.
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Zakacznik do Uchwaty Nr VI1/42/2019
Rady Miasta Rypin
z dnia 25 marca 2019 roku

Sprawozdanie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rypinie
z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
w 2018 roku

Zgodnie ze Statutem Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Rypinie jest podmiotem wtasciwym do
realizacji zadari wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wpieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej /tekst jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 998/

W terminie do 31 marca kazdego roku wojt sktada radzie gminy roczne sprawozdanie z realizacji
zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby zwigzane z realizacjg zadan. Rada
gminy , biorac pod uwage powyzsze potrzeby, uchwala gminne programy wspierania rodziny.

Na podstawie art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wpieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej /tekst jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 998/ przedstawiam sprawozdanie z realizacji zadan z
zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na terenie Gminy Miasta Rypin w 2017 roku.

Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuiczo-wychowawczych to
zespot planowanych dziatan majacych na celu przywrécenie rodzinie zdolnosci do wypetniania tych
funkcji.

Obowigzek wspierania rodziny przezywajgcej trudnosci w wypemianiu funkcji  opiekunczo-
wychowawczych oraz organizacji pieczy zastepczej, w zakresie ustalonym ustawa, spoczywa na
jednostkach samorzadu terytorialnego oraz na organach administracji rzadowe;j.

Obowigzek ten jednostki samorzadu realizujg w szczegdlnosci we wspdtpracy ze $rodowiskiem
lokalnym, sadami i ich organami pomocniczymi, policjg, instytucjami oswiatowymi, podmiotami
teczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami spotecznymi.

Zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej s realizowane zgodnie z zasada
pomocniczosci.

ZADANIA GMINY WYNIKAJACE Z USTAWY O WSPIERANIU RODZINY | SYSTEMIE PIECZY ZASTEPCZE)

Zgodnie z art. 176 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do zadar wiasnych
gminy nalezy:

1). Opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny.
W 2018r. w Gminie Miasta Rypin nie funkcjonowat program wspierania rodziny.

2). Tworzenie mozliwoséci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny.




Asystenci rodziny zatrudnieni przez Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Rypinie w 2018 roku nie
uczestniczyli w szkoleniach finansowanych ze $rodkéw gminnych.

3). Tworzenie oraz rozwéj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego,
oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych
przez:
a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostepu
do specjalistycznego poradnictwa.
Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Rypinie w ramach realizacji tego zadania w przeciagu 2018 r.
na podstawie umowy zlecenia /w réznych okresach czasowych/ zatrudniat 3 asystentéw rodziny, zaé
od 1 lipca 2018r. jednego asystenta w ramach umowy o prace, na peten etat.
Wszyscy zatrudnieni asystenci rodziny spetniaja wymagania okreslone w ustawie, zfozyli wymagane
o$wiadczenia, a ich zakresy obowigzkéw zawieraty wszystkie zadania wymienione w ustawie.
Zatrudnieni asystenci jednoczeénie nie taczyli obowiazkéw z wykonywaniem obowigzkéw pracownika
socjalnego na terenie gminy i nie prowadzili postgpowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez
gmine.
Asystenci rodzin objeli wsparciem tacznie 29 rodzin (w tym 65 dzieci) przezywajgcych trudnosci w
wypetnianiu funkeji opiekuriczo ~ wychowawczych.
Asystent rodziny to rozwigzanie, ktére w zatozeniu ma petni¢ inng role niz pracownik socjalny.
Asystent ma by¢ blizej rodziny i jej probleméw, a jego elastyczny, nienormowany czas pracy powinien
by¢ dostosowany do rytmu zycia rodziny i jej realnych potrzeb.
Jego rola polega na niesieniu pomocy rodzinom dysfunkcyjnym, z matoletnimi dzie¢mi, w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, socjalnych, w tym w prowadzeniu gospodarstwa
domowego, planowaniu wydatkéw i innych obowigzkach rodzicielskich.
Asystent wspiera rodziny wychowujace dzieci, zagrozone wykluczeniem spotecznym, poprzez zmiane
stosunku 0séb w rodzinie do wtasnej sprawnosci, podniesienie ich samooceny, wzbudzenie wiary we
wilasne sity, a takze pomoc w wykonywaniu najprostszych czynnosci, sktadajacych sie na proces
prowadzenia gospodarstwa domowego. Nadrzednym celem jego pracy jest pomoc rodzinie w
zachowaniu jej integralnoéci, przeciwdziatanie koniecznoéci umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej,
poprzez pomoc w osigghieciu przez rodzine podstawowego poziomu stabilnoéci 2yciowej,
umotliwiajacej jej wychowywanie dzieci. Jego praca wspomaga rozwéj kompetencii wszystkich
cztonkéw rodziny— rodzicdw i dzieci, czemu sprzyja indywidualne podejicie do rodziny i jej
probleméw.

Do zakresu czynnosci asystenta rodziny nalezy w szczegllnosci:

1. Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym.

2. Opracowanie, we wspétpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepcze;j,
planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w
pieczy zastepczej.

3. Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci -

prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego.

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdw socjalnych.

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych.

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi.

Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin.
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8. Motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

9. Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;j.

10.Motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,

11.Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych.

12.Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczeristwa dzieci i
rodzin.

13.Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci oraz realizacja
zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,Za
zyciem” (Dz. U. poz. 1860);

14.Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina.

15.Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodzin.

16.Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoriczeniu pracy z rodzina.

17.Sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach.

18.Wspdtpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny.

19.Wspétpraca z zespotem interdyscyplinarnyrﬁ i/lub grupa robocza funkcjonujagcym na terenie
miasta Rypina oraz innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za
niezbedna. ,

20.Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j.

21.Pobudzanie spofecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbgdnych potrzeb zyciowych 0s0b, rodzin, grup i $rodowisk spotecznych.

22 Wspébtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i
lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia,

23.Wspotpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczenia
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych.

W 2018r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rypinie ztozyt wniosek o dofinansowanie kosztow
zatrudnienia asystenta rodziny w ramach Resortowego programu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej na rok 2018 - asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej i otrzymat
dofinansowanie w wysokosci 17 962,00 zt.

Catkowity koszt zadania wyniést 52 500,00 zt. Kwota 34 538,00 zt stanowita wktad wiasny.

Miejski Odrodek Pomocy Spotecznej w Rypinie w 2018r. zatrudniat psychologa oraz prawnika.
Udzielali oni bezptatnych porad i konsultacji do ktérych miaty dostep rodziny przezywajace trudnogci
w petnieniu funkcji opiekuriczo — wychowawczej,

Rodziny tez miaty mozliwos¢ wzigé¢ udziat w projekcie ,Rodzina w centrum” realizowanym przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Rypinie. Program miat na celu zwigkszenie dostepu do
ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej poprzez zbudowanie jednego zintegrowanego systemu
pomocy dla rodzin, a takie rozwdj rodzinnej pieczy zastepczej oraz wzmocnienie kompetencji
rodzicielskich i kompensowanie brakéw u dzieci. Z terenu Miasta Rypin w projekcie wzieto udziat 55
0sbb.




b) organizowanie szkoler i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych.

Rodziny wspierajgce stanowia instrument majacy na celu wsparcie rodzicow biologicznych
w sprawowaniu opieki i wychowaniu dzieci. Gmina moze sprébowaé zaktywizowaé lokalne otoczenie
rodziny w celu udzielenia pomocy rodzinie. Problemy opiekuriczo — wychowawcze moga wynikaé z
braku odpowiednich wzorcéw w rodzinach, z ktérych pochodza rodzice dziecka. Wspétpraca z
rodzing wspierajgca moze dotykac réznych aspektéw zycia, takich jak: organizowanie czasu wolnego
dzieciom, wypracowanie nawyku wspélnego spedzenia czasu przez cztonkéw rodziny, pomoc w
nauce, udzielanie wskazéwek dotyczacych wychowania dzieci, ale réwniez takich wydawatoby sie
oczywistych dla rodziny spraw, jak nauka gotowania, sprzatania, utrzymywania higieny osobistej czy
racjonalnego gospodarowania budzetem domowym. Rodzina wspierajaca powinna wspétpracowaé z
asystentem rodziny. Petnienie roli rodziny wspierajacej jest nieodptatne. Niemniej gmina ma
obowigzek zawrze¢ umowe z rodzing, w ktérej zostang zdefiniowane koszty, ktére podlegajg
zwrotowi.

Pracownicy informowali o mozliwosci petnienia funkcji rodziny wspierajacej, jednak nie byto
zainteresowania rodzin w tej sprawie.

W 2018r. w ramach tego zadania na terenie Gminy Miasta Rypin nie szkolono rodzin wspierajacych i
nie podpisano ani jednej umowy. '

c) Prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci -
Na terenie Gminy Miasta Rypin nie funkcjonujg placéwki wsparcia dziennego w oparciu o ustawe o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Na terenie Gminy Miasta Rypin funkcjonujg dwie placéwki wsparcia dziennego, w formie Swietlic
Terapeutycznych, ktére zostaty utworzone i funkcjonujg w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych.

Celem dziatania Swietlic jest wspieranie rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez
objecie dzieci dziataniami wychowawczymi , opiekufczymi, terapeutycznymi i edukacyjnymi,
zmierzajgcymi do zaspokojenia niezbednych potrzeb dzieci oraz zapobieganie sytuacjom wykluczenia
spotecznego przez ich integracje ze $rodowiskiem.

4) Finansowanie:

a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny.
W 2018 r. asystenci nie uczestniczyli w szkoleniach finansowanych przez gmine

b) kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 2, ponoszonych
przez rodziny wspierajace. '
W 2018 r. nie bylo rodzin wspierajacych.

5) Wspétfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placéwce
opiekuiczo-wychowawczej, regionalnej placéwce opiekuriczo-terapeutycznej lub interwencyjnym
osrodku preadopcyjnym.



Zgodnie z art. 191 ust. 8 | 9 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej
w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka lub placéwce
opiekuriczo — wychowawczej, gmina wtasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka ponosi
odpowiednio wydatki w wysokosci:

- 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

- 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

- 50 % w trzecim i nastgpnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

$rednich miesigcznych wydatkéw przeznaczonych na utrzymanie dziecka.

Na realizacjev tego zadania w 2018r. poniesiono koszty w wysokosci 161 171,78 zt w tym:

- rodzinna pieczé zaéfepcza =45 905,70 z¢

- instytucjonalna piecza zastepcza — 115 266,08 zt.

W' pieczy zastgpczej w 2018r. , gdzie Gmina byta zobowigzana do wspdtfinansowania pobytu,
przebywato 17 dzieci, w tym:

- instytucjonalna piecza zastepcza /placéwka opiekuriczo wychowawcza/ - 6 dzieci

- rodziny spokrewnione — 2 dzieci

- hiezawodowe rodziny zastepcze — 2 dzieci /w tym 1, ktére do wrzesnia przebywato w zawodowej
rodzinie zastepczej/

- zawodowe rodziny zastepcze ~ 7 dzieci.

6) Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wtasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 ust. 3.

W 2018 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rypinie sporzgdzat i przekazywat sprawozdania
rzeczowo - finansowe z wykonywania przez gmine zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej zgodnie z terminarmi.

7) Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej
trudnosci w wypetnianiu funkji opiekuriczo-wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy.
Pracownik socjalny we wspétpracy z asystentami rodziny na biezagco monitoruja sytuacje dzieci z
rodzin zagrozonych kryzysem lub przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo —
wychowawczych.

W swojej codziennej pracy pracownicy socjalni Oérodka ktada duzy nacisk na rozpoznawanie i jak
najszybszg interwencje w rodzinach zagrozonych kryzysem, wspdtpracujgc w tym zakresie w
szczegblnodci ze szkotami, pedagogami szkolnymi, kuratorami sgdowymi i spotecznymi, Miejskg
Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Rypinie, dzielnicowymi, psychologiem, czy
pracownikami stuzby zdrowia.

Potrzeby zwigzane z realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej na 2019r.

1. Opracowanie i realizacja 3-letniego Gminnego Programu Wspierania Rodziny.

2. Zapewnienie srodkéw finansowych na wspétfinansowanie pobytu dzieci w pieczy zastepczej.

3. Kontynuacja zatrudnienia asystentéw rodziny i zapewnienie érodkéw finansowych na ten cel.



4. Podnoszenie kwalifikacji asystentow rodziny oraz pracownikéw zajmujacych sie praca z rodzing
poprzez udziat w szkoleniach i innych formach ksztatcenia. ‘ ’

5. Rozwdj poradnictwa psychologicznego i prawnego dla rodzin przezywajacych trudnosdci w
petnieniu funkcji opiekuriczo — wychowawczej.

W celu osiggnigcia zamierzonych celéw, konieczne jest dalsze wspétdziatanie oséb i jednostek

organizacyjnych dziatajacych na rzecz rodziny i dzieci, bowiem wytgcznie praca zespotowa stanowié
bedzie petne i kompleksowe wsparcie.
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