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ZARZADZENIE NR 155/2019
BURMISTRZA MIASTA RYPIN

z dnia 20 listopada 2019 roku

w sprawie powolania zespolu projektowego do realizacji projektu
pn.: ,Rypinski Mlodziezowy Klub Integracyjny” wspélfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014 — 2020.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 2019 poz. 506, z pézn. zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§1.

Powolaé¢ zespdt projektowy do realizacji projektu pn.: ,Rypinski Milodziezowy Klub
Integracyjny” wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Osi
priorytetowej 11. Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoleczno$¢ Dziatania 11.1 Wlaczenie
spoteczne na obszarach objetych LSR Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014 — 2020;

§ 2.

Zespot projektowy odpowiedzialny jest za whasciwe wdrozenie, monitorowanie, rozliczanie

i nadzorowanie przebiegu realizacji projektu zgodnie z wnioskiem i umowa o dofinansowanie.

§3.

W skiad zespolu wechodza:

1) Koordynator projektu: Pan Jarostaw Nowak - zakres zadan:
- przygotowanie dokumentacji projektowe;;
- nadzor nad dziataniami merytorycznych zgodnie z harmonogramem;
- sprawozdawczos$¢ projektowa;

- monitoring projektu,



- rozliczenie projektu,
- prowadzenie dokumentacji projektowej;
2) Specjalista ds. organizacji wsparcia projektu grantowego: Pani Anna Konopka — zakres
zadan:
- przeprowadzenie rekrutacji;
- wylonienie grupy docelowej;
- dokonanie zakupéw w projekcie;
- efektywne zarzadzanie czasem cztonkow klubu podczas ich pobytu w klubie;
- zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy czionkom klubu;
- wspdlpraca z rodzicami cztonkéw klubu;
- wspolpraca ze szkota ( dyrektor, pedagog szkolny)
- sporzadzanie co miesigcznych sprawozdan z zakresu realizowanych zadan;
3) Obsluga kadrowo — ksiegowa projektu: Pani Elzbieta Pankowska - zakres zadan:
- obsluga kadrowa projektu ( przygotowanie uméw z osobami zaangazowanymi
w realizacje projektu);
- naliczanie i wyplata wynagrodzenia osobom zaangazowanym w realizacje projektow,
- prowadzenie ,.ksiegowosci projektowe;j”

- przygotowanie rozliczenia projektu od strony finansowe;j.

§ 4.
Wykonanie Zarzgdzenia powierza si¢ Kierownikowi Wydziatu Projektow Unijnych Rozwoju

i Sportu.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.




