Zarzadzenie Nr 63/2020
Burmistrza Miasta Rypin
z dnia 04.05.2020 r.

AD.0050.63.2020

W_sprawie: miesi¢cznych limitéw rozmdw telefomcznych telefonu komorkowego uzywanego przez
pracownika Urzgdu Miasta Rypin. '
§1
Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r, o samorzqdzxe gmlnnym (. Dz U -
z 2020 r. poz. 713). Wprowadzam limit miesigczny na korzystanie z telefonu stuzbowego. - '
Do rozliczef rozméw z telefonéw komérkowych polecam przyja¢ kwoty wykazanej w fakturze o
przyslanej przez operatora sieci. Urzad Miasta pokrywa oplaty w kwocie jak nizej.

r telefonu : uzytkownik _ ~_limit rozméw _v'x.'{zi. .

o S '_.100,0(')_21,

§2 '
Wartos¢ polgezeri za telefony komérkowe powyzej ustalonego limitu pokrywa uzytkowmk

Do rozliczen rozméw telefonicznych z telefonéw komérkowych zobowigzuje wydzial fin ans‘dwy
Urzedu. '

_ §3
Miesigczne rozliczenie kosztéw rozméw ponad ustalony limit uptywa z ostatnim dniem
miesigca ktérego dotyczy. '

§4
Odpowiedzialnym za egzekwowanie zarzadzenia czynig Panig

§5
- Zarzgdzenie wchodzi w Zycié z dniem 1 maja 2020 roku. : R P -3
BURMISTRZ MIASTA




' Zatgczrik Nr 1
do Zarzadzenia Burmistrza Miasta Rypin Nr 63/2020
z dnia 4 maja 2020r. .

Umeowa w sprawie zasad korzystania ze stuzbowej karty SIM

Zawarta w dniu 04.05.2020 r. w Rypinie pomiedzy:
Urzedem Miasta Rypin z siedziba przy ul. Warszawskiej 40, reprezentowanym przez Pawla :
Grzybowskiego - Burmistrza Miasta Rypin, zwanym dalej Pracodawcg, a |

I E -+~ W Rypinie, zatrudnionym na

podstawie umowy o prace na czas nieokreslony na stanowisku Zastgpcy Komendanta Strazy
Miejskiej w Rypinie, zwanym dalej Pracownikiem.

§1

| Pracodawca udostepnia Pracownikowi karte SIM o nr ; 7 ~do numeru tel.

7 celu prowadzenia rozméw stuzbowych. W przypadku zmiany stanowiska

pracy lub roz‘Wiazania stosunku pracy Pracownik Jest zobowigzany zwréci¢ karte SIM

Pracodawcy w ostatnim dniu zatrudrﬁenia lub w ostatnim dniu $wiadczenia pracy na danym
| stanowisku,

przekazanego przez operatora sieci.

§3

Ustala si¢ maksymalny miesigezny limit kwotowy na korzystanie z telefonu shibbijvegb do . -
wysokosei 100,00 zt . '
' §4 o
Pracownik zobowigzuje si¢ do zwrotu Pracodawcy kosztéw rozméw i SMS-6w prywatnych. =
Zwrot kosztéw nastapi przez ich wplate do kasy lub né rachunek. bén_koWy jednostki. -
W tym celu Pracodawca przedlozy Pracownikowi fakture z wyszCzégéhﬁon‘q.kwo"tq Za_' |
rozmowy prywatne. | | o
Utrate, uszkodzenie lub zniszczenie karty SIM Pracownik jest_zobowiqzany niezwlqurlie :
zglosi¢ Pracodawcy. | ' , B |
Niniejsza umowa moze zostaé rozwigzana przez kazdg ze stron za 3<dniowym okresemn-
wypowiedzenia. | ' -
SURMISTRZ MIASTARYPIN
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